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Căn cứ Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT ngày 11/12/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá, công nhận “Đơn vị học tập” cấp 

huyện, tỉnh; Quyết định số 1367/QĐ-UBND ngày 15/4/2026 của UBND tỉnh An 

Giang về việc công nhận “Đơn vị học tập” cấp tỉnh năm 2025. Sở Công Thương 

xây dựng Kế hoạch triển khai xây dựng “Đơn vị học tập” năm 2026, cụ thể như 

sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức của công chức, viên chức và 

người lao động về vai trò, ý nghĩa của học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập 

và xây dựng “Đơn vị học tập”. 

- Tạo điều kiện thuận lợi để công chức, viên chức và người lao động được 

học tập thường xuyên; nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính 

trị, kiến thức pháp luật, kỹ năng nghề nghiệp, năng lực ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi số. 

- Xây dựng đội ngũ công chức, viên chức và người lao động có phẩm chất 

chính trị, đạo đức công vụ, trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong giai đoạn mới; góp phần nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý nhà nước 

của ngành Công Thương. 

- Phấn đấu đạt các tiêu chí công nhận “Đơn vị học tập” theo quy định tại 

Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT và được công nhận đạt danh hiệu “Đơn vị học 

tập” năm 2026. 

2. Yêu cầu 

- Việc triển khai xây dựng “Đơn vị học tập” phải được thực hiện thường 

xuyên, liên tục, gắn với nhiệm vụ chính trị và công tác cải cách hành chính của 

cơ quan. 

- Bảo đảm sự tham gia của toàn thể công chức, viên chức và người lao 

động; phát huy tinh thần tự học, học tập suốt đời và chia sẻ tri thức trong cơ 

quan. 

- Việc đánh giá kết quả thực hiện phải khách quan, công khai, minh bạch, 

đúng quy định và phù hợp điều kiện thực tế của Sở. 
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II. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU THỰC HIỆN 

1. Mục tiêu chung 

Xây dựng môi trường học tập tích cực trong toàn Sở; khuyến khích công 

chức, viên chức và người lao động học tập thường xuyên, nâng cao năng lực 

chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, năng lực số, đáp ứng yêu cầu thực thi công 

vụ. 

2. Chỉ tiêu cụ thể 

a) Về điều kiện xây dựng “Đơn vị học tập” 

- Ban hành và tổ chức thực hiện Kế hoạch xây dựng “Đơn vị học tập” 

năm 2026. 

- Thực hiện đầy đủ chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với công chức, viên 

chức theo quy định. 

- Bảo đảm kinh phí phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng theo khả năng 

cân đối ngân sách và các nguồn kinh phí hợp pháp khác. 

- Trang bị, khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, hạ tầng số, phần mềm, thiết 

bị công nghệ thông tin phục vụ học tập và làm việc. 

- Tích cực tham gia các hoạt động khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã 

hội học tập. 

b) Về kết quả học tập của thành viên trong đơn vị 

- Từ 100% trở lên công chức, viên chức và người lao động chấp hành tốt 

nội quy, quy chế làm việc. 

- Từ 90% trở lên hoàn thành các chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo kế 

hoạch hoặc theo quyết định cử đi học. 

- Từ 90% trở lên được bồi dưỡng hoặc tham gia các hoạt động chuyển đổi 

số, ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Từ 90% trở lên đạt danh hiệu Lao động tiên tiến hoặc tương đương theo 

quy định. 

c) Về tác dụng của việc xây dựng “Đơn vị học tập” 

- Từ 90% trở lên đạt danh hiệu “Công dân học tập”. 

- Thực hiện các hoạt động trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, phổ biến sáng 

kiến, mô hình hay trong học tập và công tác. 

- Phấn đấu cơ quan đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” trở lên. 

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Công tác tuyên truyền 

- Tuyên truyền, phổ biến nội dung Thông tư số 24/2023/TT-BGDĐT và 

các văn bản liên quan đến xây dựng xã hội học tập. 
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- Lồng ghép nội dung học tập suốt đời trong các cuộc họp giao ban, sinh 

hoạt chi bộ, sinh hoạt công đoàn và các hoạt động của cơ quan. 

2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

- Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hằng năm phù hợp với vị trí việc 

làm và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực. 

- Tạo điều kiện cho công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi 

dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, kỹ năng số. 

- Khuyến khích tự học, tự nghiên cứu, học tập trực tuyến và nâng cao 

trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin. 

3. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong học tập 

- Tăng cường sử dụng các nền tảng số, hệ thống quản lý văn bản, hệ thống 

thông tin giải quyết thủ tục hành chính và các ứng dụng phục vụ công việc. 

- Khuyến khích khai thác các nguồn học liệu điện tử, thư viện số và các 

khóa học trực tuyến. 

4. Xây dựng môi trường học tập trong cơ quan 

- Phát huy văn hóa đọc, văn hóa chia sẻ tri thức. 

- Tổ chức trao đổi kinh nghiệm chuyên môn, giới thiệu sáng kiến, mô 

hình hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Gắn kết quả học tập với đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên 

chức và người lao động. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng Sở 

- Là cơ quan đầu mối tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch này. 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện tại các phòng, đơn vị thuộc 

Sở. 

- Tổng hợp kết quả thực hiện; tham mưu thành lập Tổ tự đánh giá và hoàn 

thiện hồ sơ đề nghị công nhận “Đơn vị học tập” theo quy định. 

- Tham mưu bố trí kinh phí thực hiện trong dự toán ngân sách hằng năm. 

2. Các phòng, đơn vị thuộc sở 

- Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện Kế hoạch này đến toàn thể 

công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý. 

- Tạo điều kiện cho công chức, viên chức tham gia học tập, đào tạo, bồi 

dưỡng theo quy định. 

- Định kỳ cung cấp hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác đánh giá “Đơn vị 

học tập” theo quy định. 

3. Công chức, viên chức và người lao động 
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- Chủ động xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Tích cực tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng; thực hiện đầy đủ 

các tiêu chí của “Công dân học tập”. 

- Ứng dụng kiến thức đã học vào thực hiện nhiệm vụ được giao. 

4. Chế độ báo cáo 

Các phòng, đơn vị thuộc sở báo cáo kết quả thực hiện về Văn phòng Sở 

trước ngày 15/11/2026 để tổng hợp, tham mưu báo cáo cấp có thẩm quyền theo 

quy định. 

 Trên đây là Kế hoạch triển khai xây dựng Đơn vị học tập năm 2026 của 

Sở Công Thương tỉnh An Giang./. 

Nơi nhận: 
- Ban Giám Sở;  

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu: VT, tttlđa. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thống Nhất  
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